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Norme di sicurezza sui luoghi di lavoro
La tutela della salute e della sicurezza in albergo è un preciso obbligo di legge che richiede grande impe-
gno e responsabilità sia del datore di lavoro sia dei singoli lavoratori, al fine di garantire:
•	 la salute e la sicurezza dei lavoratori e degli ospiti;
•	 la qualità del servizio alberghiero;
•	 la salvaguardia dell’ambiente.

In Italia la sicurezza sul lavoro è regolata dal D.lg. 81/08 che stabilisce specifiche misure di tutela e obbli-
ghi che riguardano tutti gli ambienti di lavoro, sia pubblici sia privati, incluso l’albergo e le altre strutture 
ricettive.

È dunque di fondamentale importanza non solo saper organizzare con efficienza e consapevolezza il 
proprio lavoro, ma anche conoscere i principali fattori di rischio e le misure di sicurezza da adottare per 
contribuire a creare condizioni di lavoro confortevoli e sane.

I datori di lavoro e i lavoratori hanno degli obblighi relativi a:
•	 individuare i possibili rischi connessi allo svolgimento dell’attività lavorativa; 
•	 adottare adeguate misure di prevenzione per controllare e ridurre i fattori di rischio; 
•	 attuare un controllo di sicurezza che consenta di monitorare nel tempo risultati e attese.


