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SINTESI modulo F 

 

 

1. Come si pianifica il personale di un’azienda? 

Attraverso le fasi di: analisi del fabbisogno, ricerca e selezione, assunzione, 

addestramento e formazione, coinvolgimento e valorizzazione. 

 

2. Come si calcola il personale necessario? 

Uno dei metodi più utilizzati è l’FTE (full time equivalent), ossia il numero 

di addetti necessari per compiere una data mansione a tempo pieno (8 ore 

giornaliere). 

 

3. Come si effettua la ricerca e la selezione del personale? 

Si effettua attraverso i Centri per l’impiego, le Università, le Agenzie per il 

lavoro, i Curriculum vitae. 

 

4. Quanti livelli di inquadramento prevede il settore turistico? 

Dieci livelli. 

 


