
Diritti e doveri del lavoratore 
 
Il lavoratore ha il diritto, tra le altre cose, di: 

• ricevere i dispositivi di protezione individuale adatti e commisurati ai rischi cui è esposto; 
• abbandonare il posto di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato e di non riprenderlo se il 

pericolo persiste; 
• ricevere compiti commisurati alle proprie capacità e al proprio stato di salute; 
• verificare, attraverso gli RLS, l'applicazione delle misure di sicurezza. 

 
Il lavoratore ha il dovere, tra le altre cose, di: 

• contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi 
previsti; 

• osservare le disposizioni e le istruzioni impartite in materia di sicurezza, siano esse 
procedure/protocolli o disposizioni verbali; 

• utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, nonché i 
dispositivi di sicurezza; 

• utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione; 
• segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei 

dispositivi, e qualsiasi eventuale condizione di pericolo; 
• non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di 

controllo; 
• non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di sua competenza; 

partecipare ai programmi di formazione; 
• sottoporsi ai controlli sanitari; 
• esporre l’apposita tessera di riconoscimento, in caso di appalto/subappalto. 

 


	Diritti e doveri del lavoratore

