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lezioneESPANSIONE

Domande tipiche di un colloquio di lavoro

Quali sono le domande tipiche di un colloquio di lavoro?
Chi conduce il colloquio deve scoprire, in circa un’ora, che tipo di 

persona e di lavoratore è il candidato. È impossibile prepararsi a tutte le 
potenziali domande che un selezionatore può porre, ma molte di esse, 
sebbene formulate in modi diversi, cercano di raccogliere lo stesso tipo 
di informazioni. 

Di seguito riportiamo alcune domande tipiche del colloquio di lavoro. 

Domande personali 
•	 Mi parli di Lei. Come si definirebbe?
•	 Quali sono i Suoi obiettivi professionali?
•	 Ci dica quali sono i Suoi principali difetti e le principali qualità?
•	 Come immagina una Sua giornata di lavoro tra 5 anni?
•	 Qual è stato il Suo più grande fallimento e il Suo maggior successo?
•	 Da quanto tempo cerca lavoro? 
•	 Qual è il Suo lavoro ideale?
•	 Quali sono le occasioni in cui litiga con le persone, e perché?
•	 Come prende una decisione importante?
•	 Di solito che cosa fa alla sera? E nel fine settimana?
•	 Quali programmi televisivi guarda e perché?
•	 Quali libri legge?
•	 Naviga su internet?
•	 Quali hobby ha? 

Domande sulle esperienze professionali
•	 Può riassumere brevemente il Suo curriculum?
•	 Come ha scelto il corso di studi?
•	 Perché è stato bocciato?
•	 Perché non ha terminato l’università?
•	 Quali materie di studio ha preferito?
•	 Se ricominciasse, quale corso di studi sceglierebbe?
•	 Perché sta cercando un altro lavoro?
•	 Perché ha accettato l’ultimo lavoro?
•	 Che cosa pensa dei Suo attuale datore di lavoro?
•	 Che cosa pensa dei Suoi colleghi?
•	 Cosa Le piaceva di più e cosa di meno nel Suo impiego precedente? E 

in quello attuale?
•	 Chi è stato il Suo peggiore e il Suo migliore datore di lavoro? 

Domande sul lavoro proposto 
•	 Che cosa pensa di questo lavoro?
•	 Perché si è candidato?
•	 Che cosa conosce della nostra impresa?
•	 Qual è l’immagine pubblica della nostra impresa?
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•	 Perché dovremmo assumerla?
•	 Che cosa pensa di avere in più degli altri candidati?
•	 Le sembra di essere carente di esperienza?
•	 Quanto vuole guadagnare? Quanto guadagna ora?


