
Sicurezza sul lavoro: il Decreto legislativo 81/08 (ex D. lgs. 626/94)
La tutela della sicurezza del lavoro e la prevenzione degli infortuni dei lavoratori è diventata norma 
legislativa nel 1994 con il Decreto legislativo n. 626, successivamente abrogato dal testo unico sulla 
sicurezza emanato nell’aprile 2008 (Decreto legislativo 81/08). La legge si applica a tutti i settori la-
vorativi, privati e pubblici, e coinvolge sia i datori di lavoro sia i lavoratori. A carico di ognuno sono 
previsti obblighi particolari da adempiere e determinati diritti atti a tutelarne la salute.
Il datore di lavoro, responsabile dell’impresa e del suo sistema di sicurezza, deve assicurare al lavora-
tore l’adeguata formazione in materia di prevenzione degli infortuni e di tutela della salute, soprat-
tutto relativamente all’ambiente di lavoro e alle mansioni affi  date ai subalterni.
Il lavoratore, dal canto suo, deve curare la propria salute e la propria sicurezza e quella delle altre 
persone utilizzando i mezzi di protezione messi a disposizione dal datore di lavoro.
La legge prevede che in ogni azienda sia organizzato un servizio di prevenzione e protezione, coordi-
nato da un responsabile, che attraverso un piano di sicurezza aziendale risponda in modo tempestivo 
e adeguato in caso di incidente.


