
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPO  

 
 Quasi 

sempre 

Spesso Qualche 

volta 

Raramente  

 

PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITÀ DEL GRUPPO 
 

1. La partecipazione alle attività avviene 
spontaneamente 

� � � � 

2. La divisione del lavoro tra i partecipanti 
è equa 

� � � � 

3. Il confronto è onesto, senza interruzioni 
e prevaricazione da parte dei 
componenti 

� � � � 

 � � � � 
 

PERTINENZA AL TEMA PROPOSTO 
 

4. L’attenzione a ciò che viene detto è 
positiva  

� � � � 

5. Gli interventi proposti sono pertinenti al 
tema 

� � � � 

6. Il gruppo opera rimanendo in tema e 
non cambia soggetto  

� � � � 

 � � � � 
 

CONTRIBUTI AL LAVORO DI GRUPPO  
 

7. Le idee e i suggerimenti proposti 
aiutano il gruppo 

� � � � 

8. Le osservazioni critiche e i commenti 
sono costruttivi 

� � � � 

9. Gi interventi influenzano positivamente 
le decisioni del gruppo e la sua 
programmazione  

� � � � 

 � � � � 
 

CONSIDERAZIONE DEGLI ALTRI 
 

10. Le considerazioni sui componenti del 
gruppo e le loro idee sono positive e di 
incoraggiamento  

� � � � 

11. Il riconoscimento degli altri e delle loro 
idee è espresso apertamente   

� � � � 

12. Le considerazioni negative sui 
componenti del gruppo sono comunicate 
apertamente   

� � � � 

 � � � � 
 

COINVOLGIMENTO DEGLI ALTRI 
 

13. Il coinvolgimento degli altri è richiesto 
con domande dirette e precise    

� � � � 

14. Il far lavorare insieme il gruppo è un 
obiettivo condiviso  

� � � � 

15. Le idee degli altri sono prese 
seriamente in considerazione   

� � � � 

 � � � � 



 

COMUNICAZIONE 
 

16. La comunicazione è chiara, corretta e 
scorrevole 

� � � � 

17. Le idee sono espresse con chiarezza e in 
modo efficace 

� � � � 

 � � � � 

 
LIVELLI VALUTAZIONE 

Quasi sempre Ottimo        (9-10) 
Spesso Buono         (7-8) 
Qualche volta Sufficiente   (6) 
Raramente Scarso         (4-5) 
 

 

 


